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PROGRAM WSPARCIA I CERTYFIKAT JAKOŚCI
LIDER EDUKACJI
AUDYT WEWNĘTRZNY
Proszę wypełnić  arkusz -  odpowiedzi krótkie, ale konkretne – wskazówki wpisano czerwonym kolorem.
	DANE PRZEDSZKOLA

	Data zgłoszenia przedszkola do programu
	

	Data audytu
	

	Nazwa przedszkola
	

	Adres
	

	Kontakt- e-mail
	

	Kontakt – telefon
	

	Imię  i nazwisko dyrektora
	

	Imię i nazwisko osoby wypełniającej  druk audytu
	

	Data szkolenia rady pedagogicznej
	

	I. STANDARD: PRZEDSZKOLE DZIAŁA ZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Aktualny statut
	Data ostatniej aktualizacji

	Wszyscy nauczyciele zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami
	Tak/nie, uwagi

	Przedszkole zatrudnia specjalistów zgodnie z normami  MEN
	Tak/nie, uwagi

	Rada pedagogiczna posiada aktualny regulamin
	Tak/nie, uwagi

	Prace rady pedagogicznej oraz uchwały są dokumentowane - protokół
	Tak/nie, uwagi

	W przedszkolu wprowadzono regulaminy i procedury
	Podać przykłady

	W przedszkolu jest plan nadzoru pedagogicznego
	Tak/nie, uwagi

	W przedszkolu jest roczny plan pracy
	Tak/nie, uwagi

	Wprowadzono przedszkolny zestaw programów
	Tak/nie, uwagi

	Nauczyciele prowadzą wymaganą dokumentację
	Wpisać jaką

	Specjaliści prowadzą wymaganą dokumentację
	Wpisać jaką

	Dokumentowane są wycieczki i inne wyjścia (rejestr)
	Jak?

	II. STANDARD: PRZEDSZKOLE BEZPIECZNE DLA DZIECI

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	W przedszkolu są procedury bezpieczeństwa
	Jakie, czego dotyczą?

	Urządzenie i wyposażenie posiada wymagane atesty
	Tak/nie, uwagi

	Wdrożono Standardy ochrony dzieci
	Tak/nie, uwagi

	Nauczyciele prowadzą edukację dla bezpieczeństwa
	Przykłady treści jakie poznają dzieci

	III.  STANDARD: CZYTELNY  I PLANOWY PROCES WYCHOWANIA

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Dzieci poznają wartości
	Wpisać jakie?

	Kodeks przedszkolaka zawiera normy postępowania
	Podać 3 przykłady

	Metody pracy wychowawczej
	Podać kilka przykładów

	Nauczyciele i specjaliści prowadzą działania na rzecz rozwoju inteligencji emocjonalnej
	Tak/nie, uwagi

	System motywacyjny
	Krótko opisać

	IV.  STANDARD: PRZEDSZKOLE OTWARTE  NA INDYWIDUALNE POTRZEBY DZIECI

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Nauczyciele prowadzą i dokumentują indywidualne obserwacje pedagogiczne
	Tak, nie, uwagi

	Ustalane są wnioski do indywidualizacji
	Tak, nie, uwagi

	Sposoby indywidualizacji oddziaływań w przedszkolu 
	Podać kilka przykładów

	Przedszkole realizuje formy pomocy pp 
	Wymienić realizowane zajęcia specjalistyczne

	Przedszkole realizuje orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
	Ilość dzieci z orzeczeniami

	Przedszkole wspiera zdolności i zainteresowania
	Jak? podać przykłady

	V. STANDARD: W PRZEDSZKOLU FUNKCJONUJE SYSTEM PRACY ZESPOŁOWEJ

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	W przedszkolu funkcjonują zespoły
	Wymienić jakie

	Opracowano procedurę pracy zespołowej
	Tak, nie, uwagi

	Zespoły podsumowują swoją pracę
	Tak, nie, uwagi

	VI. STANDARD: KADRA PRZEDSZKOLA DOSKONALI SWOJE KOMPETENCJE

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Nauczyciele dokonują ewaluacji swojej pracy , ustalają wnioski
	Tak, nie, uwagi

	Prowadzone są wewnętrzne szkolenia i inne formy
	Podać 2 tematy szkoleń lub formy realizacji

	Nauczyciele biorą udział w doskonaleniu zewnętrznym
	Podać 2 tematy szkoleń

	VII. STANDARD: CIEKAWA KONCEPCJA  I ATRAKCYJNA OFERTA 

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Ciekawa koncepcja
	Krótka informacja

	Atrakcyjna oferta
	Krótka informacja

	Wyposażenie 
	Krótka informacja

	VIII. STANDARD: NOWATORSKIE METODY PRACY I DZIAŁANIA

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Innowacje 
	Jakie?

	Nowatorskie metody
	Jakie?

	Inne nowatorskie działania
	Jakie?

	IX. STANDARD: PRZEDSZKOLE OTRARTE NA RODZICÓW I ŚRODOWISKO

	WSKAŹNIKI
	SPOSÓB REALIZACJI

	Pozyskiwanie informacji od rodziców na temat pracy przedszkola
	sposoby 

	Działania wychowawcze są uzgadniane z rodzicami
	Tak/nie, uwagi

	Ciekawe formy współpracy z rodzicami
	Podać kilka przykładów

	Współpraca z instytucjami 
	Podać 3 przykłady i cel współpracy

	Udział w akcjach prospołecznych i obywatelskich
	Podać 2 przykłady

	Udział w akcjach na rzecz środowiska przyrodniczego
	Podać 3 przykłady




											dyrektor
….………………………………………		
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